
Acheminez votre CV et une lettre d’intention à Mélissa Papillon au mpapillon@anonyme.ca 
L’Anonyme souscrit au principe de l’égalité d’accès à l'emploi et aspire à offrir un environnement inclusif. 
Nous invitons les personnes s’identifiant à un groupe minorisé sur la base du genre, de l’orientation 
sexuelle, de l’origine ethnoculturelle ou de la religion à poser leur candidature. 

PAIR⋅E- INTERVENANT⋅E 
Programme d’éducation à la sexualité 

 
L'Anonyme a pour mission de promouvoir des comportements sécuritaires et des relations égalitaires 
ainsi que prévenir la transmission des infections transmissibles sexuellement ou par le sang (ITSS) par 
une approche humaniste de proximité.  

 
SOMMAIRE DU POSTE   
Le poste consiste à assurer la mise en œuvre du projet Mouve qui a pour but de prévenir la transmission 
du VIH et des autres ITSS chez les jeunes de 14 à 35 ans à Montréal. Mouve vise à promouvoir les 
comportements sexuels sécuritaires et à réduire les barrières à l’accès aux soins de santé 
sexuelle pour les personnes afrodescendantes en tenant compte des réalités spécifiques aux 
communautés de la diversité sexuelle et de genre. 
 

RESPONSABILITÉS  
 Animer des ateliers d’éducation à la sexualité auprès des jeunes; 
 Assurer la promotion, la visibilité et le déploiement du projet; 
 Contribuer à une recherche qualitative sur les barrières d’accès aux soins de santé sexuelle; 
 Collaborer au développement d’initiatives sexologiques et autres tâches connexes. 
 

EXIGENCES 
 Détenir un savoir académique, professionnel ou expérientiel pertinent au poste; 
 Faire preuve d’autonomie, de rigueur, d’initiative et de versatilité; 
 Avoir de l’intérêt et de la facilité pour le travail collaboratif; 
 Adhérer à la réduction des risques et à l’action communautaire autonome;  
 Avoir une aisance à s’exprimer devant un groupe au sujet de la sexualité; 
 Avoir le goût d’apprendre et de s’investir dans un projet spécifique à la prévention du VIH et des 

autres ITSS; 
 Être conscientisé∙e aux différents enjeux d’oppression liés au sexisme et au racisme; 
 S’exprimer en plusieurs langues (minimalement en français et en anglais) afin de répondre aux 

besoins des personnes bénéficiant de nos actions. 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 Horaire de travail : 28 heures par semaine (horaire flexible, principalement de jour); 
 Salaire d’entrée entre 25,00$ et 27,00$, selon l’échelle salariale; 
 Accès aux assurances collectives, REER et avantages sociaux; 

 
Entrée en poste immédiate  
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